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Cefndir 

1. Yn unol â’r canllawiau statudol a gyhoeddwyd gan Lywodraeth Cymru dan Adran 

6(1) Mesur Llywodraeth Leol (Cymru) 2011, rhaid i’r Cyngor gynnal arolwg 

ymhlith yr Aelodau o ran amseru ei gyfarfodydd. Dylai pob awdurdod lleol 

adolygu amseroedd cychwyn cyfarfodydd o leiaf unwaith y tymor, gorau oll petai 

hynny’n fuan ar ôl ethol Cyngor newydd.  

 

2. Ymgynghorwyd gyda aelodau ar amseru cyfarfodydd yn ystod hydref 2022, felly 

mae’r angen i adolygu’r trefniadau yn ystod tymor y Cyngor hwn wedi ei gyfarch. 

(Copi o’r adroddiad canfyddiadau yn 2022 - Amseru Cyfarfodydd y Cyngor.pdf) 

 

3. Ers hynny fodd bynnag, mae Llywodraeth Cymru wedi cyhoeddi canllawiau 

statudol i gynorthwyo Cynghorau ar fodloni gofynion Mesur Llywodraeth Leol 

2011 a Deddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau 2021. Mae’r canllawiau yn 

cynnwys rhagor o wybodaeth am drefniadau cyfarfodydd, felly mae’n amserol 

ymgynghori gyda aelodau unwaith eto. 

Cyd-destun 

4. Mae'r pwyllgorau a'r cyfarfodydd a nodir yn yr adroddiad hwn yn cynnwys y 

Cyngor llawn a phob pwyllgor ffurfiol a sefydlwyd dan bwerau a ddirprwywyd gan 

y Cyngor. Nid yw cyfarfodydd eraill fel sesiynau briffio, paneli craffu a 

chyfarfodydd paratoi yn cael eu cynnwys, ond bydd yr egwyddorion yn cael eu 

cymhwyso cyn belled ag y bo'n bosibl. 

Sefyllfa gyfredol 

https://democratiaeth.ynysmon.gov.uk/documents/s19109/Amseru%20Cyfarfodydd%20y%20Cyngor.pdf?LLL=1


5. Ar hyn o bryd caiff pob pwyllgor ffurfiol ei gynnal unai am 10 yb, neu am 2yh.  Yr 

unig eithriad i hynny ydi’r pwyllgor cynllunio sy’n cychwyn am 1yh, a chyfarfodydd 

arbennig achlysurol.   

 

6. Cynhelir pwyllgorau ffurfiol ar ddyddiau Mawrth, Mercher ac Iau a chaiff cyfnodau 

gwyliau ysgol eu hosgoi ble mae’n bosibl.   

 

7. Trefnir slot o 2 neu 3 awr ar gyfer pwyllgorau fel arfer. Ond bydd hyd y cyfarfod 

yn dibynnu ar gynnwys y rhaglen a natur y trafodion.  Os bydd cyfarfod yn 

parhau am fwy na 3 awr, mae’n ofyniad cyfansoddiad (adran 4.1.10) i’r cadeirydd 

ofyn i’r aelodau am gydsyniad i barhau. Gwneir hyn drwy bleidlais.  Fel arall bydd 

gweddill y busnes yn cael ei ystyried ar ddyddiad a bennir gan y cadeirydd, neu 

yn ystod cyfarfod arferol nesaf y pwyllgor.  

 

8. Cynhelir holl bwyllgorau ffurfiol y Cyngor yn aml-leoliad unai yn y Siambr, neu yn 

y stafell bwyllgor gyda mynediad rhithiol o bell ar gael hefyd.   

 

Ystyriaethau 

9. Mae canllawiau statudol Llywodraeth Cymru yn nodi bod angen ystyried y 

materion canlynol wth ymgynghori gyda aelodau: 

“Adran 1.11 

a. A fyddai hi’n well cynnal cyfarfodydd yn ystod y dydd neu gyda’r nos; 

b. A fydd y cyfarfodydd yn cael eu cynnal wyneb yn wyneb, yn gyfan gwbl ar-

lein, neu mewn sawl lleoliad; 

c. Yr hyd a ffafrir ar gyfer cyfarfodydd; 

d. A yw adegau penodol yn achosi trafferthion i gynghorwyr â nodweddion 

penodol, fel oedran, rhyw, crefydd, cyfrifoldebau gofalu neu fod mewn 

cyflogaeth.” 

 

10. Fel eglurir ym mharagraff 8 uchod, caiff cyfarfodydd pwyllgor y Cyngor eisoes eu 

cynnal yn aml-leoliad.  Mae hefyd yn ofyniad cyfansoddiadol i’r Cyngor alluogi 

aelodau i fynychu cyfarfodydd o bell.  Rydym yn cynnig felly nad oes diben 

ymgynghori ar y pwynt hwn, ond fe wnawn ni ymgynghori ar y tri mater arall 

uchod. 

 

11.  Yn 2022, fe wnaeth y Cyngor ymgynghori gyda aelodau ar 4 amser posibl, sef 

10yb, 2yh, 4yh a 6yh.  Er mwyn cysondeb, rydym yn cynnig ymgynghori ar yr un 

amseroedd unwaith eto a rhoi cyfle i aelodau gynnig sylwadau ychwanegol.  

Amserlen  



12. Cynigir ymgynghori gyda aelodau am gyfnod o 6 wythnos yn ystod Gorffennaf ac 

Awst.  Yn dilyn hynny caiff adroddiad yn crynhoi’r canfyddiadau ei gyflwyno i 

gyfarfod y Pwyllgor Democrataidd yn yr hydref ac adroddiad i’r Cyngor Sir yn 

Rhagfyr.   

Argymhelliad 

13.  Gofynnir i’r Pwyllgor: 

 

a. Cytuno i ymgynghori gyda aelodau ar amseru cyfarfodydd 

b. Cytuno i’r amserlen a nodir ym mharagraff 12 

c. Ystyried a chymeradwyo’r ddogfen ymgynghori yn atodiad A. 



Atodiad A / Appendix A 

 

Amseriad Cyfarfodydd / Timing of Meetings 

Enw / Name ______________________________________________________________________________________________________ 

1. Gofynnir i Aelodau nodi eu dewis (yn nhrefn blaenoriaeth 1,2,3, a 4) a hefyd nodi unrhyw sylwadau ychwanegol / Members are 

requested to note their preferences (in priority order 1,2,3, and 4) and include any other comments. 

A - Cyfarfodydd y Cyngor / Council Meetings  Sylwadau Ychwanegol / Additional 

Comments  

10.00 a.m. 2.00 p.m. 4.00 p.m. 6.00 p.m.  

 

 

   

B - Pwyllgor Gwaith / Executive Meetings  

 

 

10.00 a.m.  2.00 p.m. 4.00 p.m. 6.00 p.m.  

 

 

   

C - Pwyllgorau Craffu / Scrutiny Committees  

 

 

10.00 a.m. 2.00 p.m. 4.00 p.m. 6.00 p.m.  

 

 

   



Ch - Pwyllgorau Lled-Farnwrol – Cynllunio, Awdit, Democrataidd, Penodiadau, Apeliadau, 

Trwyddedu, Ymchwilio, Disgyblu, 

       Quasi-Judicial Committees – Planning, Audit, Democratic, Appointments, Appeals, Licensing, 

Investigation, Disciplinary  

 

10.00 a.m. 2.00 p.m. 

(1.00 p.m. Cynllunio / 

Planning) 

4.00 p.m. 6.00 p.m.  

 

 

   

D – Pwyllgorau eraill – CYS, Polisi Cynllunio, Safonau, Is-Bwyllgor Indemniadau 

Other Committees – SAC, Planning Policy, Standards, Indemnities sub-Committees 

 

10.00 a.m. 2.00 p.m. 4.00 p.m. 6.00 p.m.  

 

 

   

 

2. Gofynnir i Aelodau nodi unrhyw sylwadau am hyd cyfarfodydd / Members are asked to note any comments about the length of 

meetings.  

Sylwadau / Comments 
 
 
 
 
 
 

 



3. Gofynnir i Aelodau nodi unrhyw sylwadau am adegau penodol sy’n achosi trafferthion iddynt o safbwynt nodweddion penodol, fel 

oedran, rhyw, crefydd, cyfrifoldebau gofalu neu fod mewn cyflogaeth. / Members are asked to note any comments about specific times 

that cause difficulties with particular characteristics, such as age, gender, religion, having caring responsibilities or being in employment. 

Sylwadau / Comments 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


